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Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za dfecu”

Temelijem ¢lanka 8. Zakona o Zakladi ,Hrvatska za djecu” (NN 82/15), Upravni odbor
Zaklade ,Hrvatska za djecu” na sjednici odrzanoj dana 18. ozujka 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
O USTROJU ZAKLADE ,HRVATSKA ZA DJECU"

Clanak 1.

Pravilnikom o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu” (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se ustrojstvo Strucne sluzbe Zaklade ,Hrvatska za djecu"”, naziv radnih mjesta, broj
izvrsitelja, opis poslova i uvjeti potrebni za obavljanje poslova pojedinog radnog mijesta

te druga pitanja od znacaja za rad i djelovanje Stru¢ne sluzbe Zaklade ,Hrvatska za
djecu” (u daljnjemn tekstu: Zaklada).

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Zaklade, ustrojavaju se sljedeca radna mjesta:

e Upravitelj Zaklade 1izvrsitel]
e Samostalni suradnik za financijske poslove Tizvrsitel]
e Samostalni suradnik za opée i pravne poslove 1izvrsitelj
* Samostalni suradnik za potpore i projekte 1izvrsitelj
¢ Suradnik za financijske poslove 2 izvrsitelja
e Suradnik za potpore i projekte 2 izvrsitelja
e Tajnik Tizvrsitelj
e Referent 1izvrsitel].

Organizacijska struktura Zaklade nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio kao Prifog 1.

Clanak 3.
Upravitelj Zaklade vodi poslove Zaklade i upravlja radom Strucne sluzbe.

Uvjeti za imenovanje upravitelja te njegova prava, obveze i odgovornosti, propisani su
Zakonom o Zakladi ,Hrvatska za djecu” (NN 82/15) i Statutom Zaklade.

Ugovor o radu upravitelj zakljuéuje s Upravnim odborom Zaklade,

Clanak 4.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Samostalni suradnik za financijske poslove
su sljededi:
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Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

s zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciligni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru&ni
studij ekonomske struke

+ najmanje tri godine radnog iskustva u struci

e znanje MS Office-a i engleskog jezika

s da nije pravomoéno osuden za kazneno djelo protiv Zzivota i tijela, protiv

ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa | socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izre¢ena prekrsajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Samostalni suradnik za financijske poslove obavlja sljiedece poslove:

izraduje Financijski plan Zaklade te Godisnji programa rada

izraduje Plan nabave za sve vrste proizvoda i usluga te planira nabave potrebne
za uredno operativno poslovanje Zaklade

sudjeluje u nadzoru i pra¢enju troskova poslovanja Zaklade, izraduje periodi¢ne
izvjestaje i statisticke analize o utrosku financijskih sredstava Zaklade

sudjeluje u kontroli pregleda prihoda i rashoda Zaklade, sukladno Financijskom
planu Zaklade za tekucu godinu

vrsi vierodostojnost knjigovodstvenih Isprava, likvidaciju ulaznih ra¢una, izradu
izlaznih racuna i vodenje blagajne

suraduje s vanjskim racunovodstvenim servisom u svezi financijskog poslovanja
Zaklade

provodi isplate placa i drugih naknada za rad radnicima Zaklade, naknada za rad
vanjskih suradnika, provedba isplate tekucih obveza Zaklade, zaprimljenih raduna
od pruzatelja usluga i dobavljaca proizvoda te placanja potpora prema fizickim i
pravnim osobama korisnicima potpora Zaklade, kao i svih drugih zakonom i
internom regulativom propisanih davanja i naknada

sudjeluie u pripremi cjelokupne dokumentacije za provodenje javnog
poziva/natjedaja, (reddefiniranje uvjeta natjedaja/poziva, odnosno kriterija za
dodjelu sredstava, itd.

sudjeluje u obradi prijava/zahtjeva, procesu odabira pravnih i fizickih osoba za
dodjelu potpora i/ili financijskih sredstava, koordinacija procesa ugovaranja,
nadzor i podréka pri izvrienju ugovora

sudjeluje u izradi temeljne projektne dokumentacije, u procesu izvrsenja
detalinog planiranja projekata i provedbe svih vezanih aktivnosti, ukljucivo
financijsko planiranje projekata, nadzor provedbe projekata i kontrola rezultata
te uskladenost istih s opc¢im ciljevima Zaklade

izraduje poslovne izvjestaje sukladno vazedim zakonskim i podzakonskim
propisima te zahtjevima poslovanja

suraduje s tijelima javne vlasti te vanjskim suradnicima Zaklade u svezi svih
aktivnosti vezanih za opis poslova svog radnog mjesta

druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno PO nalogu upravitelja
Zaklade.

Clanak 5.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Samostalni suradnik za opce i pravne
poslove su slieded:

Zaklada ,Hr
OiB: 80240654713 - Crst

T: 0800 949 121 - F. +2 2/



Praviinik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

s zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij pravne struke

+ najmanje tri godine radnog iskustva u struci
* znanje MS Office-a i engleskog jezika
s da nije pravomoéno osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv

ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izredena prekriajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji Zakonom o zastiti od nasilja u obitel;i

(NN 70/17).

Samostalni suradnik za opce i pravne poslove obavlja sliedece poslove:

sudjeluje u izradi opcih akata Zaklade te ostalih dokumenata vezanih uz
djelatnost i organizaciju poslovanja Zaklade

prati zakonsku regulativu vezanu uz rad Zaklade te uskladivanje s opc¢im aktima
I internim procedurama

obavlja poslove koji se odnose na pracenje stanja i predlaganje mjera za
unaprjedenje upravljanja ljudskim potencijalima u Zakladi, prati stanje i predlaze
mjere unapredenja kompetencija i karijere sluzbenika, kao i druge poslove koji se
odnose na ljudske potencijale, sudjeluje u izradi Plana koristenja godisnjeg
odmora, obavlia upravne i struéne poslove planiranja zaposljavanja, sudjeluje u
provedbi postupaka javnih natjeéaja i oglasa

izraduje sve vrste ugovora

uspostavlja i azurira baze podataka ¢lanova povjerenstava sukladno potrebama
Zaklade

izraduje pripremne materijale i prijedloge odluka za sjednice Upravnog odbora
Zaklade

sudjeluje u pripremi cjelokupne dokumentacije za provodenje javnog
poziva/natjecaja, (re)definiranje uvjeta natjecaja/poziva, odnosno kriterija za
dodjelu sredstava, itd.),

sudjeluje u obradi prijava/zahtjeva, procesu odabira pravnih i fizickin oscbha za
dodjelu potpora i/ili financijskih sredstava, koordinacija procesa ugovaranja,
nadzor i podrska pri izvrienju ugovora

sudjeluje u izradi temeljne projektne dokumentacije, u procesu izvrsenja
detalinog planiranja projekata i provedbe svih vezanih aktivnosti, ukljucivo
financijsko planiranje projekata, nadzor provedbe projekata i kontrola rezultata
te uskladenost istih s op¢im ciljevima Zaklade

sudjeluje u izradi dokumentacije, obavijesti i drugih sadrzaja za objavu na
sluzbenim internetskim stranicama Zaklade

suraduje s tijelima javne vlasti te vanjskim suradnicima Zaklade u svezi svih
aktivnosti vezanih za opis poslova svog radnog mijesta

druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno po nalogu upravitelja
Zaklade.

Clanak 6.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Samostalni suradnik za potpore i projekte
su sljededi:

Zaklada Hrvatska za d
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Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

s zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij drustvene ili tehnicke struke

= najmanje tri godine radnog iskustva u struci

* znanje MS Office-a i engleskog jezika

e da nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i bira¢kog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izrecena prekriajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Samostalni suradnik za potpore i projekte obavlja sljedece poslove:

* sudjeluje u (re)definiranju uvjeta za dodjelu svih vrsta potpora koje dodjeljuje
Zaklada te brine o kontinuiranom poboljsanju ucinkovitosti sustava dodjele
potpora

¢ sudjeluje u procesu evaluacije i redefiniranja postojecih poslovnih procedura u
svezi dodjele potpora fizickim i pravnim osobama, dodjele stipendija i drugih
oblika potpora korisnicima potpora Zaklade

e sudjeluje u svim poslovima vezanim uz selekciju pctencijalnih korisnika sredstava
Zaklade (fizicke i pravne osobe), ugovaranje | dodjela sredstava Zaklade i nadzor
nad ispunjenjem ugovornih obveza u suradnji s povjerenstvom

* sudjeluje u procesu proaktivhog identificiranja potreba djece i mladih u Republici
Hrvatskoj i u skladu s time uskladivanje strateskog razvoja Zaklade, sukladno
internim dokumentima Zaklade i mjerodavnim zakonskim propisima

e sudjeluie u pripremi cjelokupne dokumentacije za provodenje javnog
poziva/natjecaja, (re)definiranje uvjeta natjeCaja/poziva, odnosno kriterija za
dodjelu sredstava, itd.),

* sudjeluje u obradi prijava/zahtjeva, procesu odabira pravnih | fizickih osoba za
dodjelu potpora i/ili financijskih sredstava, koordinacija procesa ugovaranja,
nadzor i podrska pri izvrienju ugovora

e sudjeluje u osmisljavanju, organizaciji, provedbi i nadzoru samostalnih projekata
Zaklade

e sudjeluje u izradi temeljne projektne dokumentacije, u procesu izvrsenja
detaljnog planiranja projekata i provedbe svih vezanih aktivnosti, ukljucivo
financijsko planiranje projekata, nadzor provedbe projekata i kontrola rezultata
te uskladenost istin s opc¢im ciljevima Zaklade

e sudjeluje u pracenju izvréenja dodijeljenih  potpora Zaklade sukladno
Financijskom planu Zaklade za tekucu godinu

e izraduje periodi¢na izvije$da po razliéitim parametrima vezanim za potrebe
Upravnog odbora i upravitelja vezano za projekte

* uskladuje rad Stru¢ne sluzbe te povjerenstava Zaklade u odnosu na potpore
Zaklade

e suraduje s tijelima javne vlasti te vanjskim suradnicima Zaklade u svezi svih
aktivnosti vezanih za opis poslova svog radnog mjesta

e druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno po nalogu upravitelja
Zaklade.

Zaklada .Hrvatska za diecu” Parlk Stara Tr
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Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

Clanak 7.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Suradnik za financijske poslove su sljededi:

L 3

zavrSen preddiplomski i diplomski  sveugiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveué&iligni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij drustvene ili tehnicke struke

najmanje godina dana radnog iskustva u struci

znanje MS Office-a i engleskog jezika

da nije pravomocéno osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe | morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izrecena prekrdajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Suradnik za financijske poslove obavlja sliedece poslove:

priprema podloge, prikuplja podatke i provodi sve potrebne kontrole u svrhu
provodenja isplata novcéanih potpora temeljem odluke Upravnog odbora Zaklade
analizira zavréna financijska izvjes¢a pravnih osoba, odnosno samostalnih
projekata Zaklade

prati provedbu ugovornih obveza u odnosu na financijske obveze kojima je
Zaklada jedan od potpisnika

izraduje analize i financijske izvjeétaje u svezi svih vrsta potpora Zaklade

vrsi kontrolu namjenskog utroska dodijeljenih novéanih potpora Zaklade

druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno po nalogu upravitelja
Zaklade,

Clanak 8.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Suradnik za potpore i projekte su sliededi:

£ 3

zavrsen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni
studij drustvene ili tehnicke struke

najmanje godina dana radnog iskustva u struci

znanje MS Office-a i engleskog jezika

da nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izrecena prekrsajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Suradnik za potpore i projekte obavlja sljedece poslove:

vodi cjelokupni proces dodjele potpora fizickim osobama
* pruza savjetodavnu podrsku fizickim osobama u svezi ostvarivanja prava na
dodjelu noveanih potpora

Zaklada Hrvatska za diecu”, Parl snjevika 4. HR-10000 Zagreb
OIB: 80240654713 ~ Erste&Steiermarkische < ddl IBAN HRZ424020061N00812923
T: 0800 949121 - F: +385 13692 763 - F: info@zhzd.hr - W: www.zhzd.h
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Pravilnik o ustrofu Zaklade ,Hrvatska za dfecu”

e izraduje izvjesca o obiteljskim i materijalnim prilikama podnositelja zahtjeva
fizicke osobe za potrebe obrade od strane povjerenstva za potpore fizickim
osobama

e sudjeluje u organizaciji i provedbi samostalnih projekata Zaklade

e sudjeluje u provedbi javnog poziva za (swfinanciranje programa i projekata
pravnih osoba

* prati provedbu ugovornih obveza u kojima je Zaklada jedan od potpisnika u
odnosu na dodjelu potpora

* izraduje analize i poslovne izvjestaje u svezi svih vrsta potpora Zaklade

e druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno PO nalogu upravitelja
Zaklade.

Clanak 9.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta Tajnik su sljededi:

* srednja struc¢na sprema upravne, ekonomske, tehnic¢ke, humanisticke,
birotehnicke struke ili gimnazija

¢ najmanje godina dana radnog iskustva u struci

e poznavanje MS Office-a i engleskog jezika

e da nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluZzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izre¢ena prekrsajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Tajnik obavlja sljedede poslove:

* organizira sastanke za potrebe upravitelja i drugih radnika Zaklade

* pruzaadministrativno-tehnic¢ku podréku radu svim radnicima Zaklade, a posebno
upravitelju Zaklade

e organizira poslovna putovanja, prijave na strucne konferencije, seminare |
programe izobrazbe i stru¢nog usavriavanja i slicno za potrebe upravitelja i
drugih radnika Zaklade

* izraduje putne naloge i vodi evidenciju psvih putnih naloga i popratne
dokumentacije

e vodi evidenciju prisutnosti na radu sukladno Zakonu o radu

e izraduje plan godiénjih odmora radnika Zaklade i pracenje izvrienja istog

* upravlja poslovnom dokumentacijom Zaklade

¢ sudjeluje u procesu rada Upravnog odbora (dostava materijala, poslovi vezani za
organizaciju sjednica, vodenje, cuvanje i arhiviranje dokumentacije vezane uz rad
Upravnog odhora)

* suraduje s povjerenstvima Zaklade te sukladno propisanim procedurama sluzi
kao administrativna podrska povjerenstvima

e brine o inventaru i osnovnim sredstvima Zaklade

* sudjeluje u poslovima vezanim uz uredsku nabavu | pravovremenu opskrbu ureda
I radnika Zaklade radnim materijalima, alatima i drugim sredstvima nuznima za
rad radnika i valjano funkcioniranje poslovanja Zaklade

¢ sudjeluje u poslovima vezanim uz otvaranje, upravljanje i zatvaranje poslovnih
racuna Zaklade u bankama, kao i svi poslovi vezani uz platni promet Zaklade

e vodi bilieske s internih sastanaka

* vodibiljeske na sastancima vezanim za rad Zaklade po nalogu upravitelja Zaklade

Zaklada Hrvatska ;
QIiB: 80240654713 - Erst

T: 0800 249 121 -

ka 4, HR-10000 Zagreb
a. IBAN HR2424020061100812923
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6/9



Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

e druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno po nalogu upravitelja
Zaklade.

Clanak 10.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta Referent su sljededi:

e srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehnicke, humanisticke,
birotehnicke struke ili gimnazija

* najmanje godina dana radnog iskustva u struci
poznavanje MS Office-a i engleskog jezika

e da nije pravomod¢no osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
privatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i djece, protiv sluzbene osobe te za kaznena djela protiv Republike
Hrvatske i prema kojem nije izrecena prekrdajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17).

Referent obavlja sljedece poslove:

vodi propisanu evidenciju o strankama

vodi propisanu evidenciju ulazne i izlazne dokumentacije Zaklade

urudzbira, razvrstava i rasporeduje predmete putem sustava e-ureda

vodi fizicko i elektronicko arhiviranje svih predmeta Zaklade i suraduje s

Hrvatskim drzavnim arhivom sukladno Zakonu o arhivskoj gradi

* po potrebi dostavlja radne materijale ¢lanovima Upravnog odbora Zaklade |
Clanovima povjerenstava Zaklade, kao i drugim tre¢im stranama po nalogu
upravitelja Zaklade
pruza opce informacije o radu Zaklade putem telefona/e-maila

¢ druge poslove sukladno potrebama Zaklade odnosno po nalogu upravitelja

Zaklade.

Clanak 1.

Slobodna radna mjesta u Zakladi Popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Javni natjecaj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama“, putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na sluzbenoj web-stranici odnosno oglasnoj plo¢i Zaklade i na
oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Javni natjec¢aj nije potreban u slucajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog zaposlenika ili privremenog povedanja opsega posla.

Rok za podnosenje prijava na javni natjeCaj te¢e od dana objave u ,Narodnim
novinama"“,

Javni natje¢aj zza radno mjesto upravitelija provodi Upravni odbor Zaklade uz
administrativnu podrsku Zaklade, dok za sva ostala radna mjesta, prema potrebama
Zaklade, javni natje¢aj provodi Upravitelj Zaklade.,

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja.

Zaklada Hrvatska z:
OiB: 80240654713 - Ly elern
T: 0800 249121 - F. +385 1 3692

frednjevka 4, HR-10000 Zagreb
BA 100812923
hr = W www zhizd e

7/9




Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”

S odabranim kandidatima Zaklada zaklju€uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad u trajanju ne kracem od 3 (tri) mjeseca. Pritom se na sve ugovore
0 radu obvezno primjenjuju vazede odredbe (i) Zakona o radu, (i) Zakona o Zakladi
.Hrvatska za djecu”, (iii) Statuta Zaklade, (iv) Pravilnika o ustroju Zaklade ,Hrvatska za
diecu” i (v) Odluke o pladi i drugim materijalnim pravima upravitelja i zaposlenika
Zaklade,

U slucajevima kada je netko od radnika Zaklade priviemeno nesposoban za rad zbog
bolestiili ozljede, te je o&ekivano trajanje privremene nesposobnosti 45 (Cetrdeset pet)
ili vise dana, ili je radniku odobren neplacen dopust oc¢ekivanog trajanja 45 (Getrdeset
pet) ili vise dana (u daljnjem tekstu: Odsutni radnik), Zaklada moze sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme s radnikom koji ¢e privremeno zamijeniti Odsutnog radnika
(u daljnjem tekstu: Zamjenski radnik). Sa Zamjenskim radnikom Zaklada sklapa ugovor
© radu na odredeno vrijeme za radno mjesto Odsutnog radnika do trenutka povratka
Qdsutnog radnika.

Osim u slu¢ajevima navedenim u prethodnom stavku, Zaklada moze sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme i zbog privremenog povecanja opsega posla. U potonjem
slu¢aju radni odnos traje sve dok traje povecanje opsega posla.

Za sve radnike s kojima je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme probni rok
obavezno traje 15 (petnaest) kalendarskih dana.

Clanak 12.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (viezbenik ili drugi pripravnik - u dalinjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢&lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimaniju za
koje se skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 13.
Nacin osposaobljavanja pripravnika za samostalan rad odrediti ¢e se ugovorom o radu.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduZe godinu dana.

Clanak 14.

Na radnike Zaklade primjenjuju se odredbe Odluke o placi i drugim materijalnim
pravima upravitelja i zaposlenika Zaklade te Zakon o radu.

Clanak 15.

Pojedini poslovi koje su, sukladno pozitivhim zakonskim propisima, duzne obavljati
ovlastene pravne osobe ili ako su ti poslovi posebne naravi i slozenosti, a za koje u
Zakladi nisu predvidena radna mjesta, upravitelj moze odluciti da se isti povjere na
obavljanje pravnoj osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova ili fizickoj osobi koja svojim

Zaklada ,Hrvatska za djecu”, Park Stara Tresnjevka 4, HR-10000 Zagreb
OIB: 80240654713 - Ey Sank d.d. iBAN HR2472 JBN00812023

T: 0800 249121 - F: +385 1 2692 7632 - [ info@zhzd.hr - W www.zhzd b
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Pravilnik o ustroju Zaklade ,Hrvatska za djecu”
strucnim znanjem, profesionalnim iskustvom, strucnom spremom i referencama jamei
obavljanje povjerenih joj poslova prema pravilima struke i sukladno pozitivhim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ustroju Zaklade
«Hrvatska za djecu”, KLASA: 011-02/18-01/02, URBROJ: Zaklada HZD/01-18-01 od 18.
lipnja 2018, godine.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

I

/vy%'btpis. datum /

o

predsjednica Upravnog odbora

Prifog: 1

I. Organizacijska struktura Zaklade ,Hrvatska za diecu”

Zaklada Hrvatsks za diecu”, Par
QIB: 80240654713 ~ Erste&Stei e 1 IBAN HR2424020061100812023 9/9
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